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Employee Safety Responsibilities 

California employers are responsible for maintaining a safe work place and adopting an Injury and 
Illness Prevention Program (IIPP) to protect workers from job hazards. But employers are not the only 
ones responsible for safety on the job – California workers have responsibilities for maintaining a safe 
workplace as well. Do you know your safety responsibilities?  

Know and follow all of your employer’s health and safety rules such as safe work practices and 
standard operating procedures. Be familiar with the Cal OSHA safety requirements that regulate your 
industry. These regulations and guidelines are designed to educate and protect you from hazards and 
injuries on the job. Know the emergency and evacuation procedures and the location of emergency 
equipment on your jobsite; clear thinking and immediate action in an emergency can save lives.  

Attend all of the safety training that your employer offers. Training helps you identify job hazards and 
take the appropriate precautions to protect yourself and co-workers. Never operate equipment unless 
you have been properly trained. Read and understand the material safety data sheet (MSDS) and 
know the hazards and safe work practices for all of the chemicals that you work with. If you have a 
question about equipment, a chemical, or a process, ask your supervisor – taking a chance at work 
can mean taking a chance with your life.  

You are responsible for the safety of your own actions while on the job. Conduct yourself 
professionally and with your mind on your own safety and the safety of others at all times; the 
workplace is no place for horseplay or lack of attention. Serve as a good role model to co-workers for 
safe work practices and behavior. Maintain your personal work area and common areas in a clean 
and orderly manner; good housekeeping means a safer workplace. Always wear the appropriate 
personal protective equipment (PPE) required for your job tasks.  

Talk with your supervisor about safety. If you have a suggestion to make a process or equipment 
safer, speak up! No one knows your job and tools better than you. Immediately warn co-workers and 
notify your supervisor of any malfunctioning equipment, hazardous conditions, and unsafe behavior in 
the workplace – someone’s life may depend on it. All accidents and near-misses should also be 
reported to your supervisor because investigating these incidents can lead to a safer environment. If 
you have a job-related injury or illness, promptly report it to your employer and seek appropriate 
treatment.  

When you share the responsibility for safety in the workplace, everyone wins.  
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Responsabilidades del empleado referentes a seguridad 

Los empleadores de California son responsables de mantener un lugar de trabajo seguro y de adoptar un 
Programa de Prevención de Lesiones y Enfermedades (IIPP, por sus siglas en inglés) para proteger a los 
trabajadores de los peligros laborales. Sin embargo, los empleadores no son los únicos responsables de 
la seguridad en el trabajo; los trabajadores de California también tienen responsabilidades referentes al 
mantenimiento de un lugar de trabajo seguro. ¿Sabe cuáles son sus responsabilidades sobre seguridad? 

Conozca y cumpla todas las reglas de salud y seguridad de su empleador, tales como las prácticas de 
trabajo seguras y los procedimientos operativos estándar. Familiarícese con los requisitos de seguridad 
Cal OSHA que regulan su industria. Estas pautas y reglamentos han sido diseñados para educarle y 
protegerle de los peligros y lesiones del trabajo. Conozca los procedimientos de emergencia y de 
evacuación, así como la ubicación del equipo de emergencia en su lugar de trabajo; tener las ideas 
claras y actuar de inmediato en una emergencia puede salvar vidas. 

Asista a todas las sesiones de capacitación sobre seguridad que ofrezca su empleador. La capacitación 
ayuda a identificar los peligros laborales y a tomar las precauciones apropiadas para protegerse a sí 
mismo y proteger a sus compañeros de trabajo. Nunca debe usar ningún equipo ni máquina a menos de 
que haya recibido la capacitación apropiada. Lea y entienda la hoja de datos sobre seguridad de 
materiales (MSDS, por sus siglas en inglés) y conozca los peligros y prácticas laborales de seguridad de 
todas las sustancias químicas que utiliza. Si tiene alguna pregunta acerca de un equipo, una sustancia 
química o un proceso, pregunte a su supervisor; arriesgarse en su trabajo puede significar arriesgar su 
vida.  

Usted es responsable de la seguridad de sus propias acciones mientras trabaja. Compórtese de una 
manera profesional y tenga en mente su propia seguridad y la de los demás en todo momento; el trabajo 
no es un lugar para distracciones ni descuidos. Sirva de ejemplo a sus compañeros de trabajo por su 
comportamiento y prácticas laborales seguras. Mantenga su área personal de trabajo y las áreas 
comunes limpias y en orden; la limpieza y el orden proporcionan un lugar de trabajo más seguro. Lleve 
siempre puesto el equipo de protección personal apropiado que se requiera para realizar las tareas de su 
trabajo. 

Hable con su supervisor acerca de la seguridad. Si tiene alguna sugerencia para mejorar la seguridad de 
un proceso o equipo, ¡no se quede callado! Nadie conoce mejor que usted su trabajo y sus herramientas. 
Alerte de inmediato a sus compañeros de trabajo y notifique a su supervisor si algún equipo no funciona 
bien, si existen condiciones peligrosas o si presencia alguna conducta arriesgada: la vida de alguien 
podría depender de ello. Debe notificar al supervisor todos los accidentes y cuasi-accidentes, ya que 
investigar estos incidentes podría mejorar la seguridad del entorno. Si sufre una lesión o enfermedad 
relacionada con el trabajo, informe a su empleador con prontitud y obtenga el tratamiento apropiado. 

Cuando comparte la responsabilidad por la seguridad en el trabajo, todos salimos ganando.  

 


